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Источники информации

Законопроект об изменениях в 255-ФЗ, опубликован: http://mvf.klerk.ru/rass/r266_04.htm.

Законопроект принят во втором чтении, по регламенту третье чтение не может менять уже принятый текст иначе как на предмет исправления опечаток и грамматики.
 Изменения в расчете среднего

1) Средний заработок рассчитывается за 2 календарных года, предшествующих событию. То есть для расчета больничного в 2011 году средний заработок будет одинаковым по всем листкам нетрудоспособности данного сотрудника.
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2) Берётся заработок, на который начисляются страховые взносы в ФСС.
3) При расчете среднего заработка учитываются начисления с других мест работы, для этого с прежнего места работы предоставляется справка о сумме заработка.

4) Теперь за счет предприятия оплачиваются не 2, а 3 дня.

5) Минимальный заработок:

заработок за предыдущие 2 года сравнивается с МРОТ*24 (если работаем неполный день, то МРОТ*24 умножается на коэффициент продолжительности рабочего времени) из этого берется максимальное и делится на 730.
6) Максимальный заработок, включаемый в расчет среднего - 415 тыс. в год по каждому страхователю, назначающему пособие.
7) Ежемесячное пособие по уходу за ребенком исчисляется путем умножения среднего дневного заработка, рассчитанного за два календарных года, на 30,4.
При этом во всех случаях исчисленное ежемесячное пособие по уходу за ребенком не может быть меньше минимального размера ежемесячного пособия по уходу за ребенком, установленного Федеральным законом "О государственных пособиях гражданам, имеющим детей": по уходу за первым ребенком – 2060,41 руб.; по уходу за вторым и последующими детьми –  4120,82.

Замена периода для расчета среднего декретницам

В случае, если в двух календарных годах, непосредственно предшествующих году наступления указанных страховых случаев, либо в одном из указанных годов застрахованное лицо находилось в отпуске по беременности и родам и (или) в отпуске по уходу за ребенком, соответствующие календарные годы (календарный год) по заявлению застрахованного лица могут быть заменены в целях расчета среднего заработка предшествующими календарными годами (календарным годом) при условии, что это приведет к увеличению размера пособия.
Оплата простоя

Если больничный наступил во время простоя, то он не оплачивается.

Если больничный наступил до начала простоя и продолжается во время простоя – то за период простоя он оплачивается в том же размере, в каком сохраняется за это время заработная плата, но не выше размера пособия по временной нетрудоспособности, которое застрахованное лицо получало бы по общим правилам.
Пособия внешним совместителям

	Статья ФЗ
	У скольких работодателей занят сотрудник на момент наступления страхового случая
	У каких работодателей был занят сотрудник в двух предшествующих годах
	Где получать

пособие по временной нетрудоспособности, по беременности и родам
	Ежемесячное пособие по уходу за ребенком

	Ст.13 ч.2
	У нескольких
	У этих же
	По всем местам работы (исходя из заработка только по этим местам работы). Непонятно, как быть с экземплярами больничного листа.
	По выбору сотрудника – по одному из мест, где работает.   

	Ст.13 ч.2.1
	У нескольких
	У других (у другого)
	По одному из последних мест, по выбору сотрудника. С других мест работы предоставляются  справки о том, что у них назначение и выплата пособий не осуществляется  и о суммах заработков.
	

	Ст.13 ч.2.2
	У нескольких
	У этих же и еще у других
	По выбору сотрудника – один из двух предыдущих вариантов
	


Справки о сумме заработка
При увольнении, либо после прекращения работы по заявлению сотруднику выдаётся справка «о сумме заработка за два календарных года, предшествующих году прекращения работы (службы, иной деятельности) или году обращения за справкой о сумме заработка, и текущий календарный год, на которую были начислены страховые взносы». При обращении за назначением пособия сотрудник может предоставить заверенные копии справок.
Если не получить справку

Если организация, где сотрудник ранее работал, ликвидирована, работодатель по заявлению застрахованного лица обращается в ПФ за сведениями о заработной плате этого застрахованного лица.

Формы заявлений, сведений, порядок запроса сведений будут разработаны позже.
Переходный период

Для продолжающегося в 2011 году страхового случая, начавшегося ранее НГ, пересчёта в уменьшение не будет. 
За период до 1 января 2010 года (для спецрежимов - до 1 января 2011) года в средний заработок для исчисления включаются все виды выплат и иных вознаграждений в пользу застрахованного лица, на которые начисляются страховые ФСС. По истечении этого периода – все выплаты, на которые фактически были начислены страховые взносы.
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